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MAR jaarverslag 2023 

Algemeen  

De Maatschappelijke Advies Raad (MAR) heeft tot doel het sociaal maatschappelijk 

belang te verwoorden van doelgroepen binnen de gemeente Brummen, door 

gevraagd en ongevraagd adviezen aan het College van B&W uit te brengen, die 

betrekking hebben op het beleid van het gemeentebestuur binnen het sociaal 

domein. Tot de doelgroepen worden gerekend de inwoners van de gemeente 

Brummen die vallen onder, of raakvlakken hebben met de werking van de Wet 

maatschappelijke ondersteuning (Wmo), de Jeugdwet en de Participatiewet. Tevens 

komt de MAR op voor de belangen van burgers op het brede terrein van welzijn en 

gezondheid voor zover de gemeente er met beleid invloed op kan uitoefenen. 

Samenstelling MAR in 2023 

Barend van Beusekom, voorzitter en lid werkgroep Wmo 
Corrine van den Broek, secretaris, tot 1-4-2023 
Gineke Breuer, lid werkgroep Jeugdwet en vicevoorzitter 
Willem Elshof, lid werkgroep Participatiewet 
Egbert van Gessel, lid werkgroep Jeugdwet en PR 
Willy Hissink, secretaris, vanaf 1-4-2023 
Nicole Regelink, lid werkgroep Wmo  
Marie-Thérèse Snelders, lid werkgroep Wmo 
Rob van Oostveen, lid werkgroep Participatiewet en penningmeester  
Henk Venselaar, lid werkgroep Participatiewet 
Ina Wierenga, lid werkgroep Jeugdwet 
 

Mutaties 

Eind maart heeft de MAR afscheid genomen van Corrine van den Broek, die 8 jaar 

lang met grote inzet de functie van secretaris heeft vervuld. Met ingang van 1 april is 

in haar plaats Willy Hissink benoemd als secretaris. Eind december hebben we 

afscheid genomen van Henk Venselaar en Willem Elshof die zich respectievelijk 8 en 

4 jaar hebben ingezet op het terrein van de Participatiewet. In november is gestart 

met de werving van 2 nieuwe leden en naar verwachting kunnen de vacatures in 

januari 2024 worden ingevuld.  

Organisatie en werkwijze MAR 

Ten behoeve van een efficiënte wijze van werken bij de advisering is de MAR 

organisatorisch onderverdeeld in drie werkgroepen, namelijk voor de Wmo, de 

Participatiewet en de Jeugdwet.  

De portefeuillehouders voor respectievelijk de Wmo, de Jeugdwet en de 

Participatiewet hebben als taak de ontwikkelingen binnen het aan hen toegedeelde 

domein te volgen, te overleggen met beleidsambtenaren, daarover te rapporteren 

aan de MAR en adviezen aan het College op dit terrein voor te bereiden voor de 

besluitvormende vergadering van de MAR.  
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Voor 2023 is een activiteitenplan opgesteld dat samen met jaarslag 2022 en de 

jaarrekening 2022 is aangeboden aan het College van B&W. De MAR heeft dit jaar 

10 maal vergaderd en tweemaal bestuurlijk overleg gevoerd met respectievelijk de 

wethouders Van Klinken en Cegerek in maart en november. 

In januari heeft de MAR een presentatie gehouden voor de gemeenteraad en heeft 

een nuttige nadere kennismaking met de raadsleden en uitwisseling van informatie 

plaatsgevonden. In oktober heeft de MAR een soortgelijke presentatie verzorgd voor 

de Centrale Dorpsraad van de woonkern Brummen.  

Positionering MAR t.o.v. gemeentebestuur 

In de loop van 2023 bleek dat de MAR op papier weliswaar onafhankelijk is 

gepositioneerd ten opzichte van het gemeentebestuur, zoals ook is vastgelegd in de 

Verordening van de MAR. Maar financieel bleek de MAR niet onafhankelijk, omdat 

we tot nu toe gebruik maakten van de bankrekening van de gemeente. Bij de 

accountantscontrole van de gemeente werd hierover een opmerking gemaakt door 

de accountant. In goed overleg met het gemeentebestuur is besloten om voor de 

MAR een stichting op te richten, zodat de MAR een eigen rekening kan openen en 

de ontvangen subsidiegelden zelf kan beheren. Op 4 december 2023 zijn de statuten 

van de MAR bij de notaris verleden, is de Stichting MAR aangemeld bij de Kamer 

van Koophandel en de Belastingdienst en kon de MAR een eigen rekening openen.  

Communicatie en PR 

In het verslagjaar zijn we gestart met een nieuwe website die wordt bijgehouden door 

onze secretaris Willy Hissink. Op de website worden onze vergaderingen 

aangekondigd en kunnen de agenda’s worden ingezien. Er worden geen verslagen 

van vergaderingen meer gemaakt en gepubliceerd, omdat we zijn overgegaan naar 

een simpele Besluiten- en Actielijst als uitkomst van de vergadering. De adviezen, 

gevraagd en ongevraagd, aan het College van B&W worden direct bij verzending 

geplaatst op de website.  

Met de aanwijzing van Egbert van Gessel als functionaris voor de PR voert de MAR 

nu ook een actief beleid met regelmatige berichten in de lokale media, waarin 

aandacht wordt besteed aan de activiteiten van de MAR in brede zin. Dit beleid 

begint vrucht te dragen ten behoeve van de bekendheid van MAR onder burgers.  

 

Administratieve organisatie van de MAR 

Met de oprichting van de Stichting MAR zijn ook de voorwaarden vervuld voor 

verbeteren van de eigen administratie en de archivering van de correspondentie en 

beleidsdocumenten van de MAR in de Cloud via een eigen bedrijfsaccount van de 

MAR bij Microsoft. Voor de administratieve verwerking van een en ander is voorzien 

in de aanschaf van laptops voor de leden van de MAR. Dit alles zal zijn beslag 

krijgen in de loop van 2024. 
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Overzicht van uitgebrachte adviezen en brieven aan het College van B&W in 

2022 

 
1. 23-03-2023, ongevraagd advies inzake Stichting Onze Droom Brummen.  

2. 30-08-2023 gevraagd advies van de MAR met betrekking tot de nota Visie op 

Sport en Bewegen. 

De adviezen en brieven zijn te vinden op onze website: www.marbrummen.nl. 
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Jaarverslag 2023 werkgroep Wmo. 

De werkgroep Wmo van de MAR heeft als taak om toe te zien op het gemeentelijk 

beleid met betrekking tot de voorzieningen voor burgers op het terrein van de Wet 

Maatschappelijke Ondersteuning 

Overlegsituaties,  bezoeken, gesprekken en informatiebijeenkomsten waarbij wij 

aanwezig waren: 

1. Stichting Welzijn Brummen (SWB) 

Jaarlijks gesprek met de directeur van de SWB en met de medewerkers van 

knooppunt mantelzorg. 

2. Woningcorporatie Veluwonen over hun bouwplannen voor wonen met zorg in 

Eerbeek. 

3. Met medewerker Veluwonen en opbouwwerker SWB over gebruik van een 

huiskamer aan de Akkergeelster in Brummen in het kader van programma 

Een tegen Eenzaamheid.  

4. Bijeenkomsten bijgewoond en een bijdrage geleverd: lokaal mbt GALA en 

regionaal mbt Regioplan IZA.  

5. Regionale huisartsenorganisatie HOOG over hun betrokkenheid bij lokale 

eerstelijns samenwerkingsprojecten en het project Welzijn op recept.  

6. Overleg met beleidsmedewerkers Wmo (3x) besproken onderwerpen o.a.: 

• Ontwikkelingen Team voor Elkaar, vacatures en wachtlijst/-tijd, 

inloopspreekuur bij SWB 

• Onafhankelijke cliëntondersteuning door Zorgbelang 

• Cliëntervaringsonderzoek Wmo 

• Beschikbaarheid kamers voor Respijtzorg in Brummen en daarbuiten 

• Prestatieafspraken met Veluwonen 

Bezoeken aan:  

7. De Wildbaan in Leuvenheim, voorziening voor dagbesteding en begeleiding 

(Wmo en Wlz).  

8. Zigtrijk, voorziening voor dagbesteding en begeleiding (Wmo en Wlz)  

9. De Mollenhof, voorziening voor dagbesteding en begeleiding (Wmo en Wlz) 

10. Stichting Onze Droom in Brummen. 

11. Tavaris, centrum voor dagbesteding van Riwis voor GGZ cliënten in 

Brummen. 
12. RIWIS, locatie Tolzicht, huurappartementen voor ouderen en wonen met zorg 

(Wmo en Wlz). 

13. Het Meidoornhuis, nieuwe kleinschalige voorziening voor wonen met zorg in 

Brummen (Wlz), geopend in september 2023.  

  



 
 

 Jaarverslag Mar 2023-vastgesteld Mar vergadering 14-2-2024 5 
 

Werkgroep Participatie 

De werkgroep Participatie houdt zich bezig met alle regelingen die onder de 

Participatiewet en de wet schuldhulpverlening vallen.  

De Participatiewet is op 1 januari 2015 in werking is getreden. De Participatiewet 

beoogt de participatie van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt te 

bevorderen door hen meer kansen te bieden op regulier werk en werkgevers te 

stimuleren hieraan bij te dragen. 

Hieraan verbonden is het gemeentelijke minimabeleid. Het minimabeleid is erop 

gericht om financiële drempels weg te nemen en ervoor te zorgen dat mensen met 

een laag inkomen ook kunnen deelnemen aan maatschappelijke activiteiten. Het 

vormt dus een aanvullende maatregel binnen het bredere kader van de 

Participatiewet om sociale inclusie te bevorderen en armoede te verminderen. 

Werkplan 2023 

In 2023 hanteren we drie niveaus van aandacht voor verschillende onderwerpen: 

Het eerste niveau is de actieve monitoring van:  

• Minimabeleid   (implementatie en effecten nieuw beleid) 

• De voedselbank   (instroom en benodigde middelen) 

• Toegankelijkheid  (1 meldpunt, fysiek, telefoon, digitaal) 
 

Het tweede niveau zijn onderwerpen die we met extra belangstelling volgen: 

• Schuldhulpverlening (saneringskrediet/sociale lening) 

• Bijzondere bijstand  (ontwikkeling aanvragen naar inkomen) 

• Energiearmoede  (groep tussen 120 en 130% soc. Minimum 
 

Het derde niveau betreft onderwerpen die we blijven volgen:  

• Inburgering    (resultaten nieuwe wet 2022)  
• Ontwikkelingen Werkfit 

 
Uitvoering werkplan 

• In het afgelopen jaar is veel in gang gezet, maar dat heeft bij de gemeente 

nog niet in veel nieuw beleid geresulteerd. Voor de WGP was het een relatief 

rustig jaar. Wel hebben het concept van de “verzamelverordening 

inkomensondersteuning, re-integratie en participatie” ontvangen, maar niet de 

definitieve versie en ook geen adviesaanvraag hierover ontvangen. 

• Het overleg met de gemeente is in dit jaar wel in de verdrukking gekomen 

door de wisseling van beleidsmedewerkers (4 opeenvolgende) en de wisseling 

van de wethouder. Er is dit jaar geen enkele adviesaanvraag binnengekomen. 
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Jaarverslag 2023 Werkgroep jeugd 

 
Doel van de werkgroep Jeugd is: 
●via landelijke, regionale en plaatselijke ontwikkelingen zicht krijgen op de vertaling 
van de Jeugdwet naar gemeentelijke beleid. 
● signalen en vragen die er leven in de gemeente Brummen, die te maken   
  hebben met de Jeugdwet, onder de aandacht brengen bij B&W en gemeentelijke   
  beleidsambtenaren door middel van gesprekken en gevraagde en  
  ongevraagde adviezen. 
 
 
Naast de algemene taken heeft de werkgroep Jeugd de ontwikkelingen, die specifiek 
met de Jeugdwet te maken hebben gevolgd: 
 

• Hervormingsagenda Jeugd: De werkgroep Jeugd heeft webinar van de Koepel 
Adviesraden gevolgd 

• GALA (Gezond en Actief Leven Akkoord) De werkgroep Jeugd heeft met 
andere maatschappelijke organisaties hiervoor input geleverd. 

• IZA (integraal Zorg) 
• Sport- en Beweegakkoord: de werkgroep heeft mede opzet voor gevraagd 

advies gemaakt. 

• Clientervaringsonderzoek (CEO): De werkgroep Jeugd heeft meegewerkt aan 
de nieuwe opzet vragenlijst 

 
Deskundigheidsbevordering door de werkgroep jeugd : 
 
De volgende webinars Koepel Adviesraden gevolgd: 

• Begrijpelijk communiceren voor alle inwoners 

• Verbeteren van de toegang voor inwoners 

• Versterking van de pedagogische basis 

• Adviseren met impact 
 

Gesprekken met beleidsambtenaren 
We hebben gesproken met beleidsambtenaren Jeugd, onderwijs en sport, 
organisaties en burgers m.b.t. ontwikkelings- en opvoedingsvragen: 
POH jeugd, directies van de basisscholen, medewerkers Verian, GGD 
gespecialiseerde verpleegkundigen, Vertrouwenspersoon Jeugd, jongerenwerkers 
en wijkagenten, Gezonde School, Centrum Rhienderen, Werkfit, Ponderosa en 
Maakplaats De Villa. Verder met directies en medewerkers in het speciaal voorgezet 
onderwijs en het Vmbo in Dieren en Zutphen. 
-Ook is er gesproken met enkele burgers, die niet bekend waren met de (juridische) 
gevolgen van een scheiding. De gemeente pakt de vraag op en werkt aan informatie 
op de website. 
-Kinderopvang / VVE: Stand van zaken wachtlijsten Kinderopvang en VVE (Voor- en 
Vroegschoolse Educatie). Met name de VVE voor jonge kinderen van statushouders 
en de regieplicht van gemeente Brummen is een aandachtspunt. 
-Vertrouwenspersoon Jeugdzorg: de (on)bekendheid van de vertrouwenspersoon is 
een aandachtspunt. 
 


