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Uw kenmerk '

Onderwerp :Reactie op ongevraagd advies inzake inburgering statushouders Doorstroomlocatie
(DSL)

Geachte leden van de Maatschappelijke Advies Raad,

" Hartelijk dank voor uw ongevraagde advies met betrekking tot de inburgering van statushouders op de

Doorstroomlocatie (DSL). Met deze brief geven wij graag een inhoudelijke reactie op de door u
geformuleerde conclusies en aanbevelingen.

Allereerst is het voor ons waardevol te vernemen dat onze inzet op het gebied van begeleiding en
inburgering van statushouders positief wordt beoordeeld door de MAR. Wij waarderen de erkenning die u
uitspreekt voor onze betrokkenheid en de constructieve samenwerking met onze partners. Uw
constatering dat er sprake is van een duidelijke taakverdeling en korte lijnen tussen de betrokken
organisaties, bevestigt voor ons dat wij ons op de juiste koers bevinden. Ook zijn wij verheugd over de
concrete resultaten die zijn bereikt, waaronder het feit dat meerdere statushouders inmiddels duurzaam
werk hebben gevonden.

Tegelijkertijd herkennen wij een aantal door u benoemde zorgpunten en waarderen wij de betrokken en
zorgvuldige wijze waarop u deze onder de aandacht brengt. Graag geven wij hieronder een reactie op de
afzonderlijke punten uit uw advies.

Reactie op uw conclusies

1. De statushouders zijn vooraf niet goed geinformeerd over wat het doel van een DSL is en
hebben daardoor een negatieve grondhouding
Deze constatering herkennen wij tot op zekere hoogte. De voorbereiding op het verblijf in de DSL
kan beter. Statushouders hebben soms onrealistische verwachtingen over de locatie en het
perspectief op vervolghuisvesting. Hierover zijn wij in gesprek met het COA; zij streven naar
betere voorlichting van statushouders. Ook besteden wij hier aandacht aan tijdens onze eigen
intake op de locatie.

2. Te diverse samenstelling van de bewonersgroep belemmert sociale samenhang
De gemeente heeft een wettelijke taak en iedere gekoppelde statushouder heeft recht op een
plek in onze gemeente. Ook in de Nederlandse samenleving zullen statushouders moeten leren
wennen aan cultuurverschillen. Wij kunnen en willen daarom geen onderscheid maken op basis
van culturele achtergrond bij plaatsing. Sturing op meer gelijksoortige groepssamenstelling is
binnen dit kader niet realistisch, omdat wij geen invioed hebben op de uitstroom vanuit de
asielopvang. Overigens wil het niet zeggen dat er automatisch meer sociale samenhang ontstaat
binnen een groep bewoners van dezelfde nationaliteit of culturele achtergrond.

A ‘PC- ' MILIEUVRIENDELI K

‘5 1; < . SOCIAAL VERANTWOORD
o - Engelenburgerlaan 31 6971 BV Brummen @ TN
2 ¥ 3 Postbus 5 6970 AA Brummen e e PAPERWISELD

%"‘“\LW Telefoon 0575 56 82 33 Fax 057556 82 88 E-mail: gemeente@brummen.nl




Z104682/D460686 Blz. 2

3. DSL ongeschikt voor gezinnen met kinderen
Deze conclusie delen wij niet. Gezinnen beschikken over een eigen kamer en de locatie biedt
een ruime buitenruimte. De DSL is niet bedoeld voor langdurig verblijf. Complete gezinnen zitten
relatief kort in de DSL, omdat zij een relatief gunstig perspectief hebben om door te stromen naar
beschikbare eengezinswoningen in Brummen. Ook merken wij dat de aanwezigheid van
gezinnen een positieve invioed heeft op de sfeer op de locatie.

4. Gebrek aan kinderopvang belemmert inburgering
Dit knelpunt herkennen wij. Het tekort aan kinderopvang is een structureel probleem dat slechts
beperkt beinvioedbaar is vanuit de gemeente. De impact op inburgering is duidelijk, maar de
oplossingsruimte is beperkt.

5. Alleenstaanden ervaren achterstand bij toewijzing woningen en dit doet dit afbreuk aan
hun motivatie tot inburgering
Deze problematiek herkennen wij deels. Alleenstaanden hebben, gezien de woningvoorraad,
doorgaans minder snel toegang tot zelfstandige woonruimte. Wij zijn hierover in gesprek met de
woningcorporatie en verkennen oplossingen zoals woningdeling of splitsing. Tegelijkertijd blijkt
dat niet alle statushouders realistische verwachtingen hebben over wachttijden, waardoor
teleurstelling bij voorbaat op de loer ligt. Anderzijds geldt beslist niet voor alle alleenstaande
statushouders dat ze minder gemotiveerd zouden zijn om in te burgeren of te participeren: de
alleenstaande statushouders zijn gestart met hun inburgering en verschillende alleenstaande
statushouders hebben inmiddels betaald werk.

Reactie op adviezen MAR

1. Zorg in overleg met COA voor duidelijke voorlichting over het doel van de DSL
Hier sluiten wij ons bij aan. Deels wordt dit opgepakt door COA, deels binnen onze eigen intake

2. Vorm groepen statushouders met gelijke culturele achtergrond en focus op samenwerking
Wij begrijpen de gedachte achter dit advies en de wens om sociale samenhang en onderlinge
ondersteuning te bevorderen. Naast dat de huidige plaatsingsystematiek via het COA dit niet
toelaat, zouden wij dit ook niet willen. Juist de mix van culturen, het leren van, en het leven met
en naast elkaar zien wij ook als extra verdieping van de inburgering.
Wij hechten veel waarde aan het versterken van het groepsgevoel op de DSL. De sociale
begeleiders spelen hierin een actieve rol en stimuleren onderlinge samenwerking en verbinding,
ongeacht culturele achtergrond. In'de praktijk zien wij dat er op de locatie spontaan
vriendschappen ontstaan en bewoners elkaar regelmatig ondersteunen in het dagelijks leven.
Deze informele vormen van verbondenheid dragen bij aan een positief leefklimaat en een goede
basis voor integratie.

3. Vermijd menging van alleenstaande mannen en gezinnen met kinderen in de DSL
Wij merken dat de (korte) aanwezigheid van gezinnen juist een positieve invloed heeft op de
sfeer.

4. Versnel de doorstroom van alleenstaande mannen, bijvoorbeeld via groepshuisvesting
Hier wordt actief aan gewerkt in samenwerking met de woningcorporatie. Oplossingsrichtingen
zoals kamergewijze verhuur en het delen van woonruimte worden momenteel verkend.

Tenslotte ;

Wij waarderen uw betrokkenheid en de zorgvuldige wijze waarop u dit advies heeft opgesteld. De door u
gesignaleerde aandachtspunten nemen wij serieus. Waar mogelijk worden verbeteringen doorgevoerd,
met inach&neming van de wettelijke kaders, de praktijk en de beschikbare middelen. Vervolgacties
stemmen wij af met onze samenwerkingspartners, waaronder het COA en de woningcorporatie.

Met vriéndelijke groet,
burgemeester en wethouders van Brummen,
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